Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si directorilor
AQUATIM S.A.

A. Politica si criteriile de remunerare a administratorilor

Administratorii AQUATIM S.A. Tsi desfasoara activitatea in baza contractelor de administrare, cu
0 durata de 4 ani de la data numirii, respectiv 20.01.2023. Acestia au fost numiti prin hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1/20.01.2023.

Prin Hotararea AGA nr. 6/22.03.2023 in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 s-a stabilit
ca remuneratia administratorilor sa fie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara, acordata numai
daca obiectivele si criteriile de performanta stabilite prin Anexa nr. 1 la Contractul de Mandat
sunt indeplinite cumulat, de la Thceputul anului.

Acordarea integrala a remuneratiilor in functie de indeplinirea unor criterii de performanta are la
baza principiile impuse de o guvernanta corporativa performantd, astfel cum este aceasta stabilita
de OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Daca obiectivele si criteriile de performanta stabilite prin Anexa nr. 1 la contractul de mandat nu
sunt indeplinite, drepturile banesti cuvenite se diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire
a obiectivelor si criteriilor.

Tn cadrul Consiliului de Administratie functioneazi doua comitete:
- Comitetul de nominalizare si remunerare,

- Comitetul de audit.

B. Politica si criteriile de remunerare a directorilor

Directorul general al AQUATIM S.A., a fost numit de catre Consiliul de Administratie prin
Decizia nr.13/12.04.2023 si Tsi desfasoara activitatea in baza unui Contract de Mandat cu o durata
de 4 ani, Tncepand cu data de 16.04.2023 pana la 16.04.2027.

Prin Decizia nr. 13/12.04.2023 adoptata de Consiliului de Administratie a fost stabilit initial
modul de salarizare al directorului general.

Indemnizatia directorului general este formata dintr-0 indemnizatie fixa lunard, conditionata de
indeplinirea unor indicatori si criterii de performantd anexate contractului de mandate si o suma
anuala conditionata de aprobarea situatiilor financiare anuale si de neinregistrarea de pierderi de
catre societate.

Contractul de Mandat al directorului general cuprinde Anexa nr.1 cu un numar de 9 indicatori de
performanta, fiecare avand un coeficient de ponderare.

Remuneratia lunara cuvenita directorului general se acorda integral, in fiecare lund, numai daca
obiectivele si criteriile de performanta stabilite prin anexa la contractul de mandat sunt indeplinite
cumulat, de la inceputul anului.



Daca obiectivele si criteriile de performanta stabilite prin anexa la contractul de mandat nu sunt
indeplinite, drepturile salariale se diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a
obiectivelor si criteriilor.

Directorul economic al AQUATIM S.A., a fost numit de catre Consiliul de Administratie prin
Decizia nr. 41/02.10.2023 si isi desfasoara activitatea in baza unui Contract de Mandat cu o
durata de 4 ani, Incepand cu data de 02.10.2023 si pana la data de 02.10.2027.

Remuneratia directorului economic este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara, conditionata de
indeplinirea unor indicatori si criterii de performantd anexate contractului de mandat si o suma
anuald conditionata de aprobarea situatiilor financiare anuale si de neinregistrarea de pierderi de

Contractul de Mandat al directorului economic cuprinde Anexa nr.1 cu un numar de 9 indicatori
de performanta, fiecare avand un coeficient de ponderare.

Remuneratia lunara cuvenita directorului economic se acorda integral, in fiecare lund, numai daca
obiectivele si criteriile de performanta stabilite prin anexa la contractul de mandat sunt indeplinite
cumulat, de la inceputul anului.

Daca obiectivele si criteriile de performanta stabilite prin anexe la contractul de mandat nu sunt
indeplinite, drepturile salariale se diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a
obiectivelor si criteriilor.

Total cheltuieli aferente contractelor de mandat

2.362,400
a) pentru directori 1.385,640
-componenta fixa 845.640

-componenta anuala (in functie de indeplinirea
criteriilor de performanta) 540.000
b) pentru consiliul de administratie 930.600
‘ -componenta fixi 930.600

Consiliul de Administratie



